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Anexo 1l da Lei n? 9.748, de 29 de junho de 2022.
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Cargo de Provimento em ComlssaoIFungao Gratificada .' Quantitativo

Cargo de Prowmento em Comissao de Diretor-Geral Simbolo DG o ] 11

.Cargo de F’ro\nmento em Comlssao o de Chefia de Gabinete Slmbolo CG _Jl!

|Cargo de Provimento em Comissao de Diregao e Assessoramento Superior da | d'
|area de Tecnologia da Informagéo Simbolo DAS-11 '

l e

Cargo de Provimento em Com ssdo de Dlregao e Assessoramento Superior da

| &rea de Tecnologia da Informagéc Simbolo DAS-10
I- Cargo ‘de Pre Provimento em Comisséo de Dlregao e Assessoramento Supenor-
Simbolo DAS-9 I
'Cargo de Provimento em Comissac de Diregao e Assessoramento Superior |
;Simbolo DAS-8 [
i |Cargo de Provimento em Comisséo de Diregéo e Assessoramernto Superior | ‘é
S:mbo1o DAS-7 I 1
[Cargo de Provimento em Comissao de Diregéo & Assessoramento Superior 1
wamboIo DAS-6

| Simbolo DAI-6 i!
'fqriamrgﬁ_flcada de Chefia e Assisténcia Intermediaria Simbolo CAF6 i:r

Fun(;ao o Gratificada ¢ de Chefia e Assisténcia Intermediaria Simbolo CAF5 j!__ 41
lFungao Gratificada de Chefia e Assisténcia Intermediana Simbolo CAH4 [ 6(
Fungao Gratificada de Chefia e Assistencia Intermedidna Simbolo CAF3 | 1 76%'
[Fungéo Gratificada de Chefia e Assisténca Intermediaria Simbolo CAF2__| 81
Fungao Gratificada de Chefia e Assistencia Intermediaria Simbolo CAF1 | 80f
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Gratificagdo de I|

I i Simbole/ | Assessoramento| Gratificagéo ;| Adicional Total
| CargolFuncdo | yoncimento| e Assisténcia | de Funcao | cPresentacadde Fungao| T°
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! Cargo de

[Provimento em ,
|Comissao de 5.048,56 8.020 .68 10.702,93 7.918,26 | 31.690,43]
|| Diretor-Geral,

| Simbolo DG
|Cargo de
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|IProvimento em | |
|Comissao de 5.048,56 | | 8.02068 | 1070293 | 7.918,26 | 31 .690,43;
Chefia de | _ ' | i
||Gabinete
| Simbolo CG i

Cargode - 0 |
Provimento em ' '
[Comissao de l :

_ngreqao e |
i|/Assessoramento |

{Superior da area | |

ide Tecnologia d .
';Inforrna(;ao !
[SmboloDAS-114 & S | o J. —
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150000 | 2314243 i
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ICargo de I
Provimento em !
‘Comissdode | !
|Diregéo e 1.000,00 18.598.77 i
Assessoramento |
‘Superior da area |
de Tecnologia da |
IInformagaio !

'Simbolo DAS-10 | _ :”_ _‘=__.-_1 I
Cargo de | | . ' " |

Provimento em i
'Comissao de | I |
Direcéo . 21000 | 11.39867 !
|Assessoramento |
|‘Superior Simbolo, ' |
|

20.598,77

11.608,67

DAS-&

i Cargo de
|Provimento em | { |
|Comissao de '

|Diregaoe 180,00 10.362 .43
(|Assessoramento
|[Supenor Simbolo

— e

10.542,43|

DAS-8
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IICargo de | | i
|Provimento em . |
I P = | |
Comissao de [ 1
| Diregéoe 150,00 9.786.75 | I
!'Assessoramento [ |

| Superior Simbolo | i | I
IDAS 7 B | i L | !

9.936,75 |

|Cargo de T ! |
|Provimento em { {
lIComisséo de | | i [ |
|Diregioe 100,00 9.211,05 | 831105

tAssessoramento i
‘Superior Simbolo |
DASS 5




Cargo de
Provimento em
Comissao de
Diregéo e
Assisténcia
|intermediaria
iSimbolo DAI-6

[Funcao
Gratificada de
Chefia e
Assisiéncia
Intermediaria
Simbolo CAI-6

Fungao
Gratificada de
Chefia e
Assisténcia
Intermediaria
t|S|‘mpgic: CAIl-5

Y
|
|

|

I

5.756,91

5.756,85

{Fungao
| Gratificada de
Chefiae
Assisténcia
|Intermediaria
iSimbolo CAl-4

{Funcao
Gratificada de
Chefia e
Assisténcia
Intermediaria
Simbolo CAI-3

Fungéo
Gratificada de
Chefiae
Assisténcia
Intermediaria
Simbolo CAI-2

35,00

3000

4029 83

2.01492

575695 |

| 580691

?uncéo
Gratificada de
Chefia e
Assisténcia
Intermediaria
Simbolo CAl-1

25,00

1.007 46

1 1.032,46

5.226.21

464553

4.064,83
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Denominagao Atribuigoes
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Gerenciar o gabinete da Administragéo Superior a que

CG . CHEFE DE GABINETE seencontrar vinculado.
; Gerenciar as atividades correlatas & unidade da
21 SIS S Presidéncia a que se encontrarvinculado.
- " = T Exercer assessoramento estratégico e gerenciamento |
oG | ASSESSOR-GERAL das atividades correlatas a4 unidade a quese encontrar
| H R | vipculado.r - ‘
b | ] . Aon H d i
DG DIRETOR-GERAL Gerenciar as atividades comelatas & unidade da

Administragdo Superior a quese encontrar vinculado.

|| - e = ) | S — |

SO - - i |

| Exercer atmdade de assessoramento superior €
; | ASSESSOR fl EXCLUSIVO diregdo da unidade da éarea de tecnologia da
tl DAS-11 i DA AREA DE TIC informagéo e cemunicagdo de dados a que estiver

! | \nnculado |

- —_— ST —————  ——— —

Exercer atividade de assessoramento supenor e

| ASSESSOR | EXCLUSVO | diregdo em apoio ao funcionamento da unidade da
DAS-10 | DA AREA DE TIC area de tecnologia da informagéo e comunicagdo de
| dados a que estiver vinculado.

| Exercer o gerenciamento das atividades do gabmete
CHEFE DE GABINETE DE f:le Dgsemb:a.rgador a que se encontrar wnculat'io
DAS-9 DESEMBARGADOR inclusive emitindo pareceres, despachos e relatorios
i e elaborando minutas de atos que envolvam matérias

de competéncia da unidade.

S | B ———————— & e e
=%

— Assessorar 0 chefe de gabinete da unidade da

DAS-8 SUBCHEFE Administragio Superior a que se encontrar vinculado,
DE GABINETE substituindo-o em seus impedimentos ou afastamertos
e o EG IS, .
| Exercer a diregéo de departamento, gerenmando as |
DAS-8 Dggii?r%a&%o \anthIaa%is correlatas 4 unidade a quese encontrar !

Exercer atividades de assessoramento supenor para o |
desenvolvimento das atividades da unidade ou
gabinete a que se encontrar vinculado, emitindo
pareceres, despachos e relatdrios. Elaborar minutas
[ de atos que envolvam matérias de competéncia da
l unidade ou gabinete a que se encontrar vinculado.

DAS-8 ASSESSORII

e ———— P == a——

' Exercer a direcdo de secretaria de camara, para o |
DAS.8 SECRETARIO DE ORGAQO | gerenciamento das suas atividades. Apoiar as
JULGADOR | atividades jurisdicionais da cdmara a que se encontrar

| vinculado. |

| Exerceratividades de assessoramento superior. Elaborar |
minutas de decisbes, relatérios e votos, de acomo com a
orientagdo dos desembargadores. Proceder a pesquisas
DAS.s | ASSESSORDE ORGAO | doutrinarias e jurisprudenciais, por solicitagdo dos
JULGADOR desembargadores. Manter contato com as secretarias

dos drgios julgadores para propiciar melhor tramite

processual. Prestarapoio administrativo-operacional aos

| |_orgéos julgadores de 2° grau. I




DAS-8 SECRETARIO
Tz -.:—_i...—:-_z r————— —————
| DAS-7 ASSESSOR I
'.-77*‘;: R e

DAS-6 | DIRETOR DE DIVISAQ

| S _J._._ - —— L

Exercer atividades de diragdo da Secretana da
Comissac Judiciaria de Ariculagdo dos Juizados
Especiais, para o gerenciamento das suas atividades.
Apolar as atividades junsdlcmnals do orgao

Exercer atlvldades de assessoramento superior que
envolva atividades complementares que lhe forem |
atribuidas pele seu superior hierdrquico para 0 |
desenvolvimento das atividades da unidade a que se |
encontra vinculado, emitindo pareceres, despachose |

relatérios. Elaborar minutas de atos que envoivam

| matérias de competéncia da unidade ou gabinete a

L

que se encontrar vinculado.

Exercer atividades de dlre(,:ao de divisio, para 0|
gerenciamento das atividades correlatas & unidade a
que se encontrar vmculado

[

‘.: ASSISTENTE DE
DAS-6 | PRESIDENTE DE CAMARA
e *——*m;‘.l____.-__.._ e

———e e

[ Exercer atl\ndades de assessoramento e assisténcia |

| suas fun(;oes

superiores ao presidente de cdmara no exercicio das

DAS-6 | ASSESSOR |

oo — TR

Exercer atlwdades deassessoramento supenorem apcuo |
ao funcionamento da unidade ou gabinete a que se
encontrar vinculado, cumprindo as atividades que lhe
forem atribuidas pelo seu superior hierarguico.
Elaborar pareceres, despachos, minutas de atos que
envolvam matérias de competéncia da unidade ou do |
gabinete a que se encontrar vinculado. |

DAL6 | ASSISTENTE DE _
| SECRETARIO DE ORGAO

JULGADOR

T e T e oy === == =g

| ASSISTENTE DE ORGAOC

DALS | JULGADOR

DAI-6 | ASSISTENTE VIl

L RTC ey .
o, S Tom e

CA6 | CHEFE DE SERVICO

_—e

cAlg | CHEFE DE SERVENTIA
_ | JUDICIAL DE 12 INSTANCIA
e

. edas unidades operacionais dos 6rgdos de prestagéo

| unidade ou do gabinete a que se encontrar vinculado. |
| Exercer atividades de chefia de servigo para o

| gerenciamento das atividades da unidade a que se

|| _encontrar vinculado.

| Exercer todas as atnbun;oes de d!regao de serventia

__de Normas da Comegedoria.

e — e

Substituir o secretdrio de 6rgdo julgador em seus
impedimentos. Exercer atividade de assessoramento e
assisténcia superiores ao secretario de camara. Apoiar
as atividades jurisdicionais da cdmara a que se encontrar
vinculado.

Exercer atividades de assessoramento e assisténcia
intermedidrias. Elaborar minutas de despachos,
decisdes, relatérios e votos, de acordo com a orentagio
dos desembargadores. Proceder a pesquisas
doutrindrias e jurisprudenciais, por solicitagdo dos
desembargadores. Prestar apoio administrativo-
operamonal

Exercer atnwdades de assessoramento e assisténcia |
intermediarias no Ambito das unidades administrativas

jurisdicional, para o desempenho das atividades da

previstas na legislagao em vigor, na forma do Cédigo
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| Exercer atlwdades de assessoramento e ass isténcia
intermediarias. Elaborar minutas de despachos e
decisdes, de acordo com a orientagéo dos
desembargadores. Proceder a pesquisas doutrinarias
e jurisprudenciais, por salicitagéo dos
desembargadores. Manter contato com as secretanas
dos 6rgéos julgadores para propiciar melhor tramite

processual Prestarapono admmistratwo-operamonal _
| Exercer atividades de assessaramento e ass sténcia |

intermediarias, que envolva atividades
complementares e de apoio que the forem atribuidds
pelo seu superior hierarquico para o desempenho das
atividades da unidade ou do gabinete a que se |

__encontrar_vinculado.

Exercer atividades de assessoramento e assustenma
Elaborar relatdrios e minutas de despachos, de acordo
com a orentagdo do magistrado. Prestar apoio
admmlstratlvo-operacmnal ao gablnete do juizo

“Exercer atividade de planejamento de auditoria

interna, sendo responsavel por todas as fases
(planejamento, execucdo e
resultados), coordenar reunides com os auditados e a
elaboragdo dos papeis de trabalho, zelando pelo
cumprimento dos prazos e elaborando minuta do
_|Telatério da auditoria intema.

| Exercer atswdades de assessoramento e assmtenma
intermedidrias complementares e que lhe forem

atribuidas por seu superior hierarquice, para 0 |

desempenho das atividades da unidade ou do gabinete

__a que se encontrar vinculado.

| Prestar assessoramento ao juiz dirgente do nucleo

regional no atendimento & demanda por sefvigos no
ambito das Secretarias-Gerais responsédveis pela
infraestrutura operacional, no que se refere ao
processo de fiscalizagao e ad ministrag@o dos prédios do
Poder Judiciario do Estade do Ric de Janeiro,
cumprindo as determinagbes da sua chefia imediata,
zelando pelo regular exercicio das atribuices do
respectivo nucleo regional e praticando os atos

| necessérios & sua execugdo.

CAI-6 ASSISTENTE DIRETO
CAl-6 ASSISTENTE VI
CAl-6 SECRETARIO DE JUIZ

LIDER DE EQUIPE DE
2o AUDITORIA
CAI-5 ASSISTENTE V

|

CAl-4 SINDICO REGIONAL
CAl-4 ASSISTENTE IV
CAl-3 | ASSISTENTE DE EQUIPE

TECNICA
MULTIDISCIPLINAR

| SOCIAL
 ASSISTENTE DE
CAI-3 COMISSARIADO
'C‘; 3 1T ASSISTENTE DE

PSICOLOGIA

'ASSISTENTE DE SERVI(;O

Exercer atividades de assessoramento e assusténma

intermediarias em apoio ao funcionamentoda unidade ou
do gabinete a que se encontrar vinculado, zelando pelo

impulsionamento das suas atividades.

Exercer atividades de apoio aos psicdlogos, comissaios
dainfancia, da juventude e do idoso e assistentes socids
que atuam na respectiva vara da infancia e da
juventude.

Exercer afividades de apoio aos assistentes sociais
| queatuam na respectiva vara da infancia e dajuvertude.

_Exercer atividades de apoio aos comissarios da
infancia, da juventude e do idoso que atuam na

| respectwa vara damfanma eda Juventude

Exercer atividades de apoio 20s psmélogos que afuam
narespectiva vara da infanciae dajuventude.

vy

comunicagdo dos |
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Exercer atividades de assessoramento e assisténcia

| intermedidrias. Elaborar relatérios e minutas de

despachos, de acordo coma orientagao do magistrado.
Prestar apoio administrativo-operacional ac gabinete
do }uizo

e =

Exercer atlwdades de assessoramento e ass:stencna

intermediarias envolvendo o supervisionamento direto
das atividades operacionais da unidade ou do gabinete
a que se encontrar vmculado

Exercer atividades de assisténcia intermediarias em ;

auxflio ao funcionamento da unidade administrativa
ou jurisdicional a que se encontrar vinculado.

TN

Exercer atividades de auxilio intermediarias. rEIaborar—[

relatérios e minutas de despachos, de acordo com a
orentacdo do magistrado. Prestar apoio administrativo

| - operacional ao gabmete do julzo.

Gerir aunidade orgamzacmnal observando as normas
expedidas, deformaagarantir a efetividade da prestagio
jurisdicional. Exercer todas as atribuigbes de chefiada
Central de Cumprimento de Mandados previstas na
legislagao em vigor, na formado Cédigo de Normas da

| Cormegedoria.

Exercer atlwdades de asmsténma lntermed:anas em
auxilio ac funcionamento da unidade administrativa
oulunsdlcmnal a que se encontrar vmculado

DE 12 INSTANCIA

CAI-3 | AUXILIAR DE GABINETE Il |
CAI-3 ASSISTENTE i
car2 | ASSISTENTE Il
CAL2 | AUXILIAR DE GABINETE |
| ENCARREGADO DE
cAig CENTRAL DE
CUMPRIMENTO DE
MANDADOS
—
CAI1 | ASSISTENTE |
— | =z =t |
|  SUBSTITUTO DE CHEFE
CA-1 | DE SERVENTIA JUDICIAL

Substituir o Chefe de Serventia Judicial de 12 Instancia | .

em seus impedimentos. Exercer atividade de assisténcia

ao Chefe de Serventia Judicial de 1® Instancia. Apoiar as |
atividades da Serventia a que se encontrar vinculado. |




